AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2
In data 5 del mese di giugno dell’anno 2023 alle ore 8:30 presso la Sede Centrale dell’Azienda, sita
in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice della Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-Urgenza con
specifiche competenze nella gestione dell’emergenza medica e del politraumatizzato. La

Commissione, nominata con deliberazione n. 456 del 20/04/2023, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Giovanni Ciampi Presidente
2) Dott.Santo Bonanno Componente
3) Dott.ssa Daniela Maiorca Componente
4) Dott.ssa Martina Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitad dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati mediante pubblicazione dell’avviso sul sito internet del’ARNAS Garibaldi, per giorno
05/06/2023 alle ore 9:00, presso il P.O. Garibaldi Centro. La Commissione prende, altresi, atto che

il superamento del colloquio ¢ subordinato, secondo quanto disposto dall’art. 14 del
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DPR 483/97, al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici,
di almeno 14/20.

Si attesta la presenza dei candidati indicati nell’Allegato n. 1 che costituisce parte integrante ed
essenziale del presente verbale e, nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati, altresi, i candidati
assenti e pertanto, considerati rinunciatari alla suddetta procedura.

La Commissione, nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 9 - comma 4 - del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, decide di far svolgere la prova orale con le seguenti modalita:
Vengono predisposte n. 28 domande (una in piu rispetto al numero dei candidati ammessi al
colloquio);
Ciascuna domanda verra poi riportata singolarmente su n. 28 distinti fogli, ognuno dei quali sara
piegato ed inserito in apposita scatola.
Si predispongono, quindi, le n. 28 domande che compongono la prova orale come da elenco
Allegato A, costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Completate le operazioni, i fogli con le domade, opportunamente ripiegati, vengono inseriti
nell’apposita scatola, che viene posta sul tavolo della Commissione.
Nel rispetto della normativa in tema di pubblici concorsi, la prova orale ¢ pubblica e, pertanto, la
Commissione dispone di procedere a porte aperte.
Al termine di ciascun colloquio, i candidati presenti si allontaneranno dall’aula, cosicché la
Commissione potra esprimere, con voto palese, la votazione da attribuire al relativo candidato.
Ciascun candidato chiamato a sostenere 1’esame, estrarra una domanda, oggetto della prova orale ¢ i
apporra sul foglio la dicitura “prova orale estratta” e la propria firma.

Alle ore 8:45 si procede ad ammettere, previa esibizione del documento d’'identita
personale, i candidati nel locale di esame. Risultano presenti i candidati di cui al’ALLEGATO n. 1

costituente parte integrante e sostanziale del presente verbale.




II Presidente illustra a tutti i candidati e ai presenti le modalita di svolgimento della prova
orale. La Commissione stabilisce di svolgere i colloqui rispettando 1’ordine alfabetico, iniziando dai
candidati specialisti, e di comunicare a ciascun candidato, prima che lo stesso sostenga la prova
orale, il punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Alle ore 8:50 si inizia ad esaminare la candidata Prestianni Loredana.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Prestianni Loredana, la quale estrae
la prova orale n. 28 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A questo punto si procede con i colloqui dei candidati Specializzandi.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Bulla Marika, la quale estrae la prova
orale n. 24 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 17/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Calderone Sara Maria, la quale estrae
la prova orale n. 3 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda. |

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 17/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Dott. Di Franco Luca , il quale estrae la prova

orale n.14 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.
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Terminata la prova, uscito la candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Felici Ambra, la quale estrae la prova
orale n.16 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 17/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Giarratana Debora, la quale estrae la
prova orale n.17 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A questo punto, alle ore 9:35 si fa una breve pausa a causa di un’emergenzai insorta in
Pronto Soccorso.

Alle ore 9:55 i candidati e la Commissione rientrano in aula e la seduta riprende.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Mazzeo Valentina, la quale estrae la
prova orale n. 25 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 20/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Sciacca Oriana Rita, la quale estrae la

prova orale n. 20 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.
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Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 15/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Scirica Alessandra, la quale estrae la
prova orale n. 2 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 18/20.

A porte aperte viene esaminata la candidata Dott.ssa Scuderi Leda, la quale estrae la prova
orale n. 4 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscita la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna alla stessa,
collegialmente e con voto palese punti: 17/20.

A porte aperte viene esaminato il candidato Dott Spampinato Salvatore, il quale estrae la
prova orale n. 18 e sostiene il colloquio sulla relativa domanda.

Terminata la prova, uscito la candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati, assegna allo stesso,
collegialmente e con voto palese punti: 19/20.

A questo punto la Commissione da lettura delle domande non estratte e chiede ai candidati di
scegliere un rappresentante che apponga la firma su ogni foglio contenente le domande non estratte.
Viene indicata all’unanimita la dottoressa Mazzeo Valentina, la quale procede ad apporre la propria
firma su ogni foglio contenente le prove non estratte.

A questo punto la Commissione, ultimati i colloqui di tutti i candidati, prende atto che tutti i
candidati che hanno sostenuto il colloquio hal}no superato con esito positivo lo stesso e, pertanto, li
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dichiara idonei.
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La Commissione dispone [I’affissionebpresso il locale d’esame di un prospetto
riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale riusulta la votazione riportata da ciascun candidato,
di cui all’Allegato n. 2, parte integrante e sostanziale del presente verbale.

A conclusione della prova d’esame, la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati relativamente ai titoli e al colloquio, redige due graduatorie di merito dei concorrenti
risultati idonei, rispettivamente una per i candidati Specialisti e una per i candidati Specializzandi,
di cui all’Allegato n. 3 parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della presente procedura selettiva, al Commissario Straordinario dell’Azienda per i
provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 11:35.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come

segue.
ILPRESIDENTE
Pl Dott:ssa Giovanni Ciampi
\\_\\
I COMPONENTI " ILSEGRETARIO

Dott.ssa Martina Catalano /
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Allegato A-Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Medicina di Emergenza-
Urgenza con specifiche competenze nella gestione dell’emergenza medica e del politraumatizzato

1. Insufficienza respiratoria di tipo 1 e di tipo 2 diagnosi e terapia.

2. Presidi per 'ossigenoterapia e per la ventilazione non invasiva

3. Reversal anticoagulation therapy

4. Ruolo dell'urgentista nello stroke

5. Tachiaritmie diagnosi e terapia

6. Bradiaritmie diagnosi e terapia

7. Embolia polmonare

8. Intossicazione da CO

9. Acidosi metabolica

10. Sepsi e shock settico

11. Encefalopatia portosistemica

12. Gestione della fluidoterapia, fluid responsiveness e fluid tolerance

13. Diagnosi di shock e aspetti emodinamici dei principali tipi di shock

14. Intossicazione da antidepressivi triciclici

15. Alcalosi metabolica

16. Semeiotica ecografica del torace: tecnica d'esecuzione e artefatti

17. Indicazioni al posizionamento di Catetere venoso centrale

18. Delirium dell'anziano cause e terapia

19. Gestione delle emorragie gastrointestinali inferiori -
20. Sindrome di Guillan Barré
21. Gestione del trauma cranico in PS S

22. Gestione dell’ACC, ritmi defibrillabili e non defibrillabili
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23. Gestione clinico-terapeutica del sanguinamento da Varici gastroesofagee
24. Terapia dell’edema polmonare acuto

25. Gestione del pz politraumatizzato

26. Indicazione al trattamento dialitico in urgenza

27. Approccio alle vertigini in pronto soccorso

28. Indicazioni e controindicazioni alla ventilazione non invasiva
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AlL 2 Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a
tempo determinato di personale Dirigente Medico Medicina di Emergenza-Urgenza con
specifiche competenze nella gestione dell’emergenza medica e del politraumatizzato

SPECIALIZZATI
Cognome Nome Data Nascita Esito colloquio

1 CARUSO VALERIO Assente

2 CIMINO ENRICA Assente

3 PRESTIANNI LOREDANA 20/20

SPECIALIZZANDI
Cognome Nome Data Nascita | Esito colloquio

1 | BJELOGRLIC ALICE 25/10/1993 Assente
2 |BULLA MARIKA 16/04/1993 17/20 ./_’ \
3 | CALDERONE SARA MARIA 01/12/1993 17/20 /T ;\
4 | CASTELLINO MARTA 17/08/1991 Assente { "1 \
5 | CATANIA SERGIO 12/07/1992 Assente i /
6 | COPPOLINO GIUSEPPE 05/01/1993 Assente \/‘\/J
7 | DI FRANCO LUCA 31/12/1990 20/20
8 | FARINA FRANCESCA MARIA 27/12/1992 Assente
9 | FELICI AMBRA 01/02/1989 17/20
10 | GALVAGNO ELISA 03/01/1988 Assente
11 | GHIRGA PAOLA 21/12/1989 Assente
12 | GIACCONE FABIOLA 07/09/1991 Assente
13 | GIARRATANA DEBORA 13/11/1991 20/20
14 | L’EPISCOPO GIUSEPPE 14/03/1994 Assente
15 | MAMMOLITO LUCIANO 18/02/1993 Assente
16 | MAZZEO VALENTINA 03/05/1984 20/20 f
17 | PLUCHINO FABIO 21/02/1995 Assente {
18 |RISO MARIA CRISTINA 11/04/1982 Assente s \
19 | SCEBBA SIMONA 11/11/1995 Assente & IF W
20 | SCIACCA ORIANA RITA 22/05/1992 15/20 / y
21 | SCIRICA ALESSANDRA 12/09/1993 18/20 ,
22 | SCUDERI LEDA 29/12/1992 17/20 \‘\v-/'
23 | SPAMPINATO SALVATORE 07/06/1994 19/20
24 | TORRISI STEFANO 01/06/1989 Assente
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